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Zielsetzung 

 
Das Projekt NetCo eröffnet Menschen mit psychi-

schen Erkrankungen praxisorientierte Wege in 

feste Arbeitsverhältnisse. In enger Zusammenar-

beit mit der LWL-Klinik Gütersloh und jeweiligen 

Diensten bildet NetCo als „Netzwerk JobCoaching 

für Menschen mit psychischer Behinderung“ eine 

neue, praxisnahe Angebotsstruktur mit dem Ziel: 

 

„Fester Arbeitsplatz“ 

 

NetCo will Patienten in Phasen des Übergangs 

gut erreichbare Anreize, strukturierte und auf indi-

viduellen Stärken aufbauende Unterstützung in 

feste Anstellungsverhältnisse bieten. 

 

NetCo schließt damit eine Lücke zwischen Klinik 

und Arbeitsmarkt und bietet Menschen mit psychi-

schen Erkrankungen eine kompetente Balance in 

der Phase des Übergangs. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   JobCoaching Partner 

   Britta Lessmann 

   Jochen Twelker 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
          LWL – Klinik Gütersloh 

  
Balance des Übergangs 

Beschäftigungsförderung von Menschen 

mit psychischen Erkrankungen 

 

 
 
     
 

 

 

 

 

 

 

 

                                 

           JobCoaching Partner 
                        Lessmann Twelker GbR 

    
            In Kooperation mit der  
                        LWL-Klinik Gütersloh 
 
 

             gefördert durch  

Netzwerk JobCoaching NetCo 

Schulstraße 16, 33330 Gütersloh 

Königsweg 10, 33617 Bielefeld 

Telefon: 0521 / 144 – 4540 

Fax:        0521 / 144 - 4495 

Integrationsamt 

Landschaftsverband Westfalen-Lippe 

LWL-Klinik Gütersloh 

Sabine Schildmann 

Hermann-Simon-Straße 7 

33334 Gütersloh 

Telefon: 05241 / 502 - 2319 

http://www.jobcoaching-partner.de/


 

Durchführung des Projektes 
 

Das Projekt NetCo bietet arbeitslosen Menschen am 

Übergang vom Klinikaufenthalt in regelmäßigen Ar-

beitsalltag direkten, strukturierten und sichern Einstieg 

in feste Anstellungsverhältnisse, d.h. bietet jedem Teil-

nehmer: 

 

 Eine kontinuierliche NetCo-Gruppe mit arbeitsrele-

vanten Themen 

 

 Ein oder mehrere begleitete Praktika und Arbeitser-

probungen 

 

 JobCoaching am Praktikum/Arbeitsplatz unter Ein-

beziehung der beteiligten Fachkräfte durch regel-

mäßig, interdisziplinäre Teams 

 

 sowie ein individuelles Beratungsangebot 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

Gruppenangebot 
 

 Erfahrungsaustausch zum Thema Arbeit - insbe-

sondere persönlicher Erfahrungen als Rahmen-

struktur z.B. zu sozialen Kompetenzen, Grundar-

beitsfähigkeiten, Zeitmanagement, Lern- und Merk-

fähigkeit, Teamfähigkeit aber auch Mobbing usw.  

 

 Arbeitsmarktrelevante Themen, individuellen Be-

dürfnissen- und Belastungsgrenzen 

 

 Experten- u. Entwicklungsgespräche , als kontinu-

ierliche Plattform zum gegenseitigen Austausch 

 

 Netzwerkbildung 

 

 Teilnahmezertifikat bei regelmäßiger Arbeit 

 

 Wege aus der Arbeitslosigkeit aufzeigen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Verpflichtendes Praktikum 
 
 

mit Qualifizierung durch Jobcoaching für jeden 

Teilnehmer 

 

 Dauer ca. 3-5 Monate 

 

 Begleitung und Betreuung durch Jobcoaching in Integrati-

onsfirmen und auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt 

 

 Einüben und Auffrischen von Grundarbeitsfähigkeiten und 

Schlüsselqualifikationen 

 

 Einarbeiten in spezielle Arbeitssituationen 

 

 Kontinuierliche Selbst- und Fremdeinschätzung 

 

 Einzelberatung für Betrieb und Teilnehmer 

 

 Im Einzelfall arbeitsplatzbedingte zusätzliche spezielle Schu-

lungen (EDV-Training, Telefontraining, Führerscheintraining 

aller Klassen…..) 

 
 
 
 

 
 
 


